ENLIGHTENING TEXT REGARDING THE PROTECTION OF EMPLOYEE CANDIDATES PERSONAL DATA
IN ACCORDANCE WITH TURKISH PERSONAL DATA PROTECTION LAW NUMBERED 6698 (“DATA
PROTECTION LAW”)

As Caligo Teknoloji A.S. (“Company”) established in Turkey, we hereby inform you as data controller
that your personal data will be recorded, stored, maintained, organized, disclosed with institutions
which are legally authorized to request these personal data, and may be transferred to third persons
within and outside the country under the conditions set forth in Data Protection Law, assigned,
classified and processed in other formats listed in Data Protection Law:

=  |naccordance with law and good faith,

= By maintaining the accuracy and (when necessary) the most recent form of the personal data
you disclose,

=  For clear, open and legal purposes,

= |n a way that is relevant, limited and restricted to the purpose of benefiting from our services
as a candidate.

YOUR PROCESSED PERSONNAL DATA

Your personal data, which may be subject to our processing in the event you disclose to us or if
necessary, are as below:

Identity Data Your name, surname, ID number, date and place of birth, sex, marital
status
Contact Data Your e-mail address, street address, district/province, land and/or

mobile phone

Sensitive Personal Data Information related to your association, foundation, union, political
party memberships in the event you include these in your CV,
information that is or may be related to your religious or
philosophical beliefs, ethnical origin or race, information on your
health, personality test results, former conviction status/criminal
records

Education Data Education status, certificate and diploma information, specialties,
foreign language skills, training and skills, seminars and courses
taken, computer skills, job interviews and assessments

Work Experience Data Overall experience, work status and title, work experiences
(company titles, periods of work, work description)

Audio-Visual Data Photograph of the natural person

Other Competences, military status, reference details (name and surname,
title, workplace, phone number and e-mail of the reference contact)
and all kinds of Word, Excel and PowerPoint files attached to the CV
(if any), cover letter, aptitude test results




PURPOSES AND LEGAL REASONS FOR PROCESSING YOUR PERSONAL DATA

In the event you apply to our Company, we can process your data for following purposes in order to
evaluate your job application based on compliance with laws for establishment of a business contract
within the framework of the employee candidate-employer candidate legal relation to be established
between our Company and you:

Since it is necessary to process personal data of the parties of the contract provided that a business
contract is executed under Art. 5/2/(c) of KVKK, we are obliged to process and disclose your
personal data under the Article in order to:

= Recruit new Employee, evaluate new candidates and determine the new candidate to be
recruited,
= Confirm how well you correspond to the position,
= Record the letter of proposal we disclose with you via e-mail in case we need it in the short or
medium term,
and lastly, pursuant to the legal notifications set forth in the regulation and when it is requested by
legal authorities such as legal and appropriate prosecution office requests and court decisions. In
addition, in case your personal data are subject to a conflict to which we are a party of, we might
need to process and disclose your personal data under Art. 5/2/(e) of Data Protection Law with
authorities and persons we require to use our right to defense such as attorneys, experts and courts.
We may process your personal data in order to fulfill these legal liabilities and to use our right to
defense.

Finally, within the scope of the execution of your recruitment process and the evaluation of your
suitability for the position you requested, we may need to share your personal data on your resume
with Customers within the scope of Data Protection Law Article 5/2 /(c).

It should be noted that if your identity.photocopy, driver’s license.photocopy.and sensitive personal
data such as union / association / foundation memberships and philosophical views are included in
your resume, but not requested and not required for processing purposes, your religious knowledge,
blood type information, union / association / foundation memberships and philosophical views will
be destroyed using blackout methods.

PURPOSES AND LEGAL REASONS FOR PROCESSING YOUR SENSITIVE PERSONAL DATA

At times, the information you disclose with us may include your sensitive personal data. Under KVKK,
your data related to your race, ethnical origins, political opinions, philosophical opinions, religion,
sect or other beliefs, clothing and style, association, foundation or union memberships, health,
sexual life and (if any) conviction status and safety measures about you as well as your biometric and
genetic data are your sensitive personal data.

We recommend that you do not disclose your sensitive personal data in your CVs or during the
support interviews you conduct with us, unless we specifically ask you to.

Your personal data shall be stored for the term stated in the relevant regulation or required for the
processing purpose, and for the legal limitation periods in any case.

It should be noted that if your identity photocopy, driver’s license photocopy and sensitive personal
data such as union / association / foundation memberships and philosophical views are included in
your resume, but not requested and not required for processing purposes, your religious knowledge,



blood type information, union / association / foundation memberships and philosophical views will
be destroyed using blackout methods.

You hereby accept and guarantee that you disclose the data of your reference contact in your CV or
similar resources with our Office pursuant to the knowledge and consent of the relevant reference
contact, and all responsibility will belong to you if the reference owner requests and claims
otherwise.

THE METHOD OF COLLECTING YOUR PERSONAL DATA

For the legal reasons we have explained above, your personal data can be obtained from career
pages such as www.linkedin.com, www.kariyer.net, e-mails you send to kvkk@caligo.com.tr,
consultancy companies, Company employee references or directly from you in automatic and non-
automatic ways and will be stored in electronic and physical environments.

YOUR RIGHTS

Provided that you personally prove your identity to us pursuant to article 11 of KVKK, you have the
following rights in relation to your personal data;

e To learn whether our Office processed your personal data, and if processed, to request
relevant information,

e To learn the processing purpose of your personal data and whether these are used for
relevant purposes,

e To learn whether your personal data are transferred within or outside the country and to
whom these are transferred.

In addition, you have the right to request ourOffice to correct yourinaccurate lor deficient personal
data and to inform the recipients to whom these 'data are or might be transferred.

You may request our Office to dispose (erase, destruct or anonymize) your personal data within the
framework of conditions set forth in Article 7 of KVKK. At the same time, you may request our Office
to inform third persons to whom these data are or might be transferred about this request for
destruction. However, your request for destruction shall be evaluated by our party based on the
conditions of the material case in order to decide for suitable method. In this context, you always
have the right to request information from us about why we chose this specific method of
destruction.

You have the right to object the results of the personal data analysis created by using an exclusively
automatic system, if these results are against your interest.

You have the right to request for compensation of damage in the event you incur loss due to
unlawful processing of your personal data.

Pursuant to Art. 11 of KVKK, you can forward your requests for implementation of the Law as well as
all kinds of requests for information related to processing of your personal data to
kvkk@caligo.com.tr e-mail address via an e-mail address signed by your individual secure electronic
signature or mobile signature or in writing to the address Levent Mahallesi Cémert Sokak Yapi Kredi
Plaza, Kat: 12 C Blok No:1C-31 Besiktas 34330 istanbul (via notary public or registered letter with
return receipt). In addition, if your electronic mail address was previously notified by you to our party
and registered in our system, you may also forward your requests in relation to this electronic mail
address. Pursuant to provisions of article 5 of Communique on Procedures and Principles Regarding
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the Applications Made to the Data Controller, your application must include your name and surname,
your signature if your application is in writing, your ID number if you are a citizen of Republic of
Turkey, your passport number or (if any) identity number if you are foreign, your correspondence
address or workplace address, your electronic mail address for correspondence (if any), telephone
and fax number, and subject of request.

The applications to be made by you within this context shall be concluded free of charge and as soon
as possible, however within 30 days at the latest. However, if the procedure requires an additional
cost, a fee might be collected based on the tariff determined by the Committee for Protection of
Personal Data.



6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”)
UYARINCA KiSISEL VERILERINiZIN KORUNMASI HAKKINDA
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Biz, Caligo Teknoloji Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak; hangi kisisel verilerinizi ne amaglarla
isleyecegimizi size anlatabilmek icin bu Aydinlatma Metni'ni hazirladik. Asagida belirttigimiz ve
tarafimiza sagladiginiz kisisel verilerinizin her kosulda;

= Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olarak,

= Paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve gerektiginde, en giincel halini koruyarak,

= Belirli, agik ve hukuka uygun amaglar igin,

= Aday olarak hizmetlerimizden yararlanma amaci ile baglantili, sinirh ve 6l¢iill olacak sekilde,
kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu
kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVKK'nin ongérdigi
sartlarda, vyurt icinde ve vyurt disinda Gcglnctu kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
siniflandirilabilecegini ve KVKK’da sayilan sair sekillerde islenebilecegini bildiririz.

ISLENEN KiSISEL VERILERINiz

Tarafimizca, bizimle paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek kisisel
verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi Adiniz, soyadiniz, T.C. Kimlik numaraniz, dogum
tarihiniz ve yeriniz, cinsiyetiniz, medeni
durumunuz,

iletisim Verisi E-posta adresiniz, adresiniz, yasadiginiz il/ilge,

ev ve/veya cep telefon numaraniz

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Ozgecmiste yer.vermeniz halinde dernek, vakif,
sendika, siyasi parti Uyeliklerine ait bilgiler, dini
veya felsefi gorislintze, etnik kokeninize ve
irkiniza ait veya o konuda kanaat olusturabilecek
bilgiler, saghiginiza iliskin bilgiler, kisilik testi
sonuglari, eski hikimli olma durumu/sabika
kaydi,

Egitim Verisi Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri,
uzmanlk bilgisi, yabanci dil bilgileri, egitim ve
beceriler, katildigi seminer ve kurslar, bilgisayar
bilgisi, is milakatlari ve degerlendirmeleri

is Deneyimi Verisi Toplam tecriibe, ¢alisma durumu ve unvani, is
deneyimleri (firma isimleri, c¢alismis oldugu
donemler, is tanimi)

Gorsel ve isitsel Veri Gergek kisiye ait fotograf

Diger Yetkinlikleri, askerlik durumu, referans bilgileri
(referans kisisinin adi soyadi, unvani, isyeri,
telefonu, e-postasi) ve varsa CV'sine ekledigi her
turli word, excel, sunum dosyalari, cover letter,
yetenek test sonuglari




KiSISEL VERILERINIZIN iISLENME AMAGLARI VE HUKUKIi SEBEPLERI

Sirket’e basvurmaniz halinde is basvurunuzu degerlendirmek icin asagidaki amaclarla verilerinizi
isleyebiliyoruz:

KVKK madde 5/2/(c) kapsaminda is s6zlesmesinin kurulmasi kaydiyla sozlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi nedeniyle;

= Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin tespit
edilmesi

= Pozisyonla ne kadar ortistigintzin dogrulanmasi

= Kisa ya da orta vadede ihtiyag¢ duymamiz ihtimaline karsi sizinle e-posta ortaminda
paylastigimiz teklif mektubunun kayit altina alinmasi

ve son olarak, hukuka ve usule uygun savcilik talepleri ve mahkeme kararlari gibi hukuki talepler
aracihgiyla tarafimizdan kisisel verilerinizin paylasiimasi istendiginde ve mevzuatta diizenlenmis yasal
bildirimler geregi kisisel verilerinizi KVKK madde 5/2/(¢) kapsaminda isleyip, paylasma
yukimlaligimiz bulunmaktadir. Ayrica kisisel verileriniz bizim de taraf oldugumuz bir uyusmazliga
konu oldugu takdirde savunma hakkimizi kullanabilmemiz icin gerekli olan avukat, bilirkisi, mahkeme
gibi mecralarla ve kisilerle kisisel verilerinizi KVKK madde 5/2/(e) kapsaminda isleyip, paylasmamiz
gerekebilir. Bu hukuki yukimluliklerimizi yerine getirmek ve savunma hakkimizi kullanabilmek
amaciyla kisisel verilerinizi isleyebiliriz.

Son olarak, ise alim sirecinizin yiratilmesi ve talep ettiginiz pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilmesi kapsaminda 6zge¢misinizde yer alan kisisel verilerinizi KVKK madde 5/2/(c)
kapsaminda Misteriler ile paylasmamiz gerekebilir. Belirtiimesi gerekir ki, 6zge¢misinizde yer alan
tarafinizdan talep edilmeyen ve isleme amaci icin gerekli olmayan kimlik fotokopinizde yer aldig
takdirde din bilginiz, ehliyet fotokopinizde yer aldig takdirde kan‘grubu bilginiz, sendika/dernek/vakif
Uyelikleri ve felsefi goris gibi 6zel nitelikli kisisel verileriniz bag kopartma yontemlerinden karartma
kullanilarak yok edilecektir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERINIZ iISLENME/AKTARIM AMAGCLARI VE HUKUKI SEBEPLERI

Zaman zaman bizimle paylastiginiz bilgiler, 6zel nitelikli kisisel verinizi icerebilmektedir. KVKK
kapsaminda, irkiniza, etnik kékeninize, siyasi distincenize, felsefi inanciniza, dini, mezhebi veya diger
inanclariniza, kilik ve kiyafetinize, dernek, vakif ya da sendika lyeliklerinize, sagliginiz, cinsel hayatiniz,
varsa ceza mahk({miyetinize ve hakkinizdaki gtivenlik tedbirleriyle ilgili verileriniz ile biyometrik ve
genetik verileriniz sizin 6zel nitelikli verilerinizdir.

Sizden o6zellikle istemedigimiz slrece, paylastiginiz 6zgegcmislerinizin igerisinde veya bizimle yaptiginiz
destek gortismelerinde 6zel nitelikli kisisel verilerinizi paylasmamanizi neririz.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan ve her halde kanuni
zamanasimi siireleri kadar muhafaza edilecektir.

Ayrica, tarafinizdan talep edilmeyen ve isleme amaci igin gerekli olmayan kimlik fotokopinizde yer
aldigr takdirde din bilginiz, ehliyet fotokopinizde vyer aldigi takdirde kan grubu bilginiz,
sendika/dernek/vakif Uyelikleri ve felsefi gorlus gibi 6zel nitelikli kisisel verileriniz bag kopartma
yontemlerinden karartma kullanilarak yok edilecektir.

Ozgecmisinizde veya sair kaynaklarda, referans olarak gosterdiginiz kisilerin verilerini Sirket ile ilgili
referans kisisinin bilgi ve rizasina uygun olarak paylastiginizi ve referans sahibinin aksi yondeki tim
talep ve iddialarinin sorumlulugunun sahsiniza ait oldugunu kabul ve taahhiit etmektesiniz.



KiSISEL VERILERINiZi TOPLAMANIN YONTEMI

Yukarida agikladigimiz hukuki sebeplerle kisisel verileriniz, www.linkedin.com, www.kariyer.net, gibi
kariyer sayfalari kvkk@caligo.com.tr adresine gdénderdiginiz e-postalar, danismanlik sirketleri, Sirket
¢ahsan referanslari veya dogrudan sizlerden otomatik olan ve olmayan yollarla temin edilerek
elektronik ve fiziki ortamlarda saklanmaktadir.

HAKLARINIZ
KVKK’'nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile ilgili;

= Sirket’in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna iliskin bilgi
talep etmek,

= Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullanilmadigi
0grenmek,

= Kisisel verilerin yurt ici veya yurt disina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini
ogrenmek

haklarina sahipsiniz.

Ayrica, Sirket’'ten yanhs ve eksik kisisel verilerinizin duzeltilmesini ve verilerinin aktarildig veya
aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7’de ongorilen sartlar ¢ergevesinde verilerinizin imha edilmesini
(silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Sirketten talep edebilirsiniz. Ayni
zamanda verilerin aktarildigi veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu imha talebiniz ile ilgili
bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun
oldugu somut olayin kosullarina gére tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda segtigimiz imha
yontemini neden segtigimiz ile ilgili bizden her.zaman.bilgi talep edebilirsiniz.

Minhasiran bir otomatik sistem' kullanilarak-olusturulmus kisisel“veri ‘analizinizin sonuglarina bu
sonuglar gikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz.

KVKK m. 11 uyarinca, kisisel veri sahibi olarak, Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi ve kisisel
verilerinizin islenmesi ile ilgili her tirlG bilgi talebinizi, kvkk@caligo.com.tr e -posta adresine size ait
glvenli elektronik imza ya da mobil imza ile imzalanmis bir e-posta veya Levent Mahallesi COmert
Sokak Yapi Kredi Plaza, Kat: 12 C Blok No:1C-31 Besiktas 34330 istanbul adresine yazili olarak (noter
kanaliyla veya iadeli taahhitli mektup ile) iletebilirsiniz. Ayrica, tarafinizca tarafimiza daha 6nceden
bildirilmis olan ve sistemimizde kayith olan elektronik posta adresiniz bulunmaktaysa, bu elektronik
posta adresi ile de taleplerinizi tarafimiza bildirebilirsiniz. Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig m. 5 hilkmi uyarinca, basvurunuzda adinizin, soyadinizin, basvuru usullinliz yazili ise
imzanizin, Turkiye Cumhuriyeti vatandasi iseniz T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz pasaport
numaranizin veya varsa kimlik numaranizin, tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin, varsa
bildirime esas elektronik posta adresi, telefon, faks numaranizin ve talep konunuz yer almasi
zorunludur.

Bu kapsamda yapacaginiz basvurular mimkiin olan en kisa slirede ve en ¢ok 30 gilin iginde ve Ucretsiz
olarak sonuglandirilacaktir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, KVK Kurulunca
belirlenen tarifedeki licret alinabilir.


http://www.linkedin.com/
http://www.kariyer.net/

6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) UYARINCA KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI HAKKINDA

KiSISEL VERILERI ISLEME POLITIKASI
1. AMAC

Turkiye’de kurulu Caligo Teknoloji Anonim Sirketi (“Sirket”) 29677 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'nu (“KVKK"”) yirirlGge girdigi 7 Nisan 2016 tarihinden itibaren olan mevzuat hikiimlerine
uyum saglanmasi icin calismaktadir.

KVKK’'nin dayanagi oldugu Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yénetmelik (“Yonetmelik”) 28 Ekim 2017 tarihinde yayinlanmistir ve yirarlik tarihi 1 Ocak
2018 olarak belirlenmisgtir.

isbu Kisisel Verileri isleme Politikasinin (“Politika”) hazirlanma amaci, Sirket tarafindan tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla islenen kisisel verilerin KVKK ve Yonetmelik’e uygun olarak islenmesine ve
korunmasina iliskin politikanin belirlenmesidir.

2. KAPSAM

Bu politika, Sirket tarafindan yonetilen, tim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik
faaliyetlerde, ilgili ve detayli diger veri prosediirleri ile ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun (“Kurul”)
glncel kararlarina uygun sekilde uygulanmaktadir.

Bu politika; is suregleri esnasinda temas edilen tim calisanlarimizin, ortaklarimizin, yetkililerimizin,
miusterilerimizin ¢alisanlarinin, ortaklarinin, yetkililerinin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin
cahsanlarinin, hissedarlarinin, yetkililerinin ve bunlarla sinirli olmamak lzere tim Ugilnci kisilerin,
islenen tim kisisel verilerine iliskindir:

3. KISALTMA VE ACIKLAMALAR

KISALTMA ACIKLAMA

KVKK/ Kanun 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Veri isleyen Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak lzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri

isleyen kisi.

Veri Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Sahibi/ilgili

Kisi

Veri Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

Sorumlusu kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 06zgir iradeyle agiklanan
riza.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.




Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tirlt ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Ozel Nitelikli Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger

Kisisel inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saghgi, cinsel hayati,
. ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

Veri verileri.

Kisisel Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

Verilerin sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,

kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden

Islenmesi dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her tirli islem.

Kisisel Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya

Verilerin belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Anonim Hale

Getirilmesi

Kisisel Kisisel verilerin silinmesi; /kisisel verilering ilgili-kullanicilaricin hicbir sekilde
Verilerin erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Silinmesi

Kisisel Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve

Verilerin Yok tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Edilmesi

Periyodik Iimha | Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda tekrar eden araliklarla re ‘sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.

Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan ve 1 Ocak 2018
tarihi itibariyle ylrirlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

Sirket Caligo Teknoloji Anonim Sirketi
KVK Kurulu/ Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurul

KVK Kurumu / | Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Kurum

Anlamina gelmektedir. Burada yer verilmeyen yahut anlaminda ihtilafa disiilen tanimlara iliskin
olarak KVKK madde 3’te yer alan tanimlar gegerli olacaktir.



4. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI POLITIKASININ UYGULANMASI
4.1. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK HUSUSLAR

Bu politika, icerdigi sartlara ek olarak belirlenen veya en azindan bu politika ile ayni standartlarda
kisisel verilerin korunmasini saglayan Sirket’in farkh politikalarindaki veri koruma sartlariyla birlikte
uygulanacaktir. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi siirecinde yirirlikte bulunan ilgili mevzuat
hikiimleri ve glincel Kurul kararlari 6ncelikli olarak uygulama alani bulacaktir. Mevzuat hiikiimleri
veyahut Kurul kararlari ile politika hikimleri arasinda celiski bulunmasi halinde Sirket, giincel
mevzuat hikimlerinin yahut Kurul kararinin gegerlilik bulacagini kabul etmektedir.

Sirket, veri isleme faaliyetlerinin uygulamalarinin ilgili mevzuatta belirlenen kurallara gore
dizenlenmesi ve veri sorumlusu olarak;

a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek,
c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

Temel amaclarina uygun ve givenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.

4.1.1. Teknik Tedbirler

e Sizma (Penetrasyon) testleri ile Sirket bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa
acikliklar ortaya cikarilarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

o Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

o Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de/saglanmaktadir.

e Kullanici hesap yonetimi ve.yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

e Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

o Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri glivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

e Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

e Veriisleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

e Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.

e Agglivenligi ve uygulama guivenligi saglanmaktadir.

e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

e Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

e  Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

Guncel anti-virs sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi givenligi

saglanmaktadir.

e Bilgi glivenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin strekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

e Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile
kurumsal aktif dizin tizerinden glvenlik politikalari araciligi ile yapiimaktadir.

e Bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel givenligi icin gerekli onlemler
alinmaktadir.
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Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi ig¢in, donanimsal
(sistem odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24
calisan izleme sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel givenliginin
saglanmasi, yangin séndiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazihimsal (givenlik
duvarlari, atak onleme sistemleri, ag erisim kontroll, zararl yazilimlari engelleyen
sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin glvenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme
programlari kullaniimaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin
gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
ilgili kisiye ve Kurula bildirmek igin Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi

olusturulmustur.

o Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayri politika belirlenmistir.

4.1.2. idari Tedbirler

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik dnemleri alinmaktadir.
Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Calisanlar icin veri glivenligi hikimleri iceren disiplin diizenlenmeleri mevcuttur.

Calisanlar icin veri glvenligickonusunda belli araliklarla”egitim e farkindalik calismalari

yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya-da istenayrilan ¢calisanlarin bu alandaki'yetkileri’kaldirilmaktadir.
Gizlilik taahhitnameleri imzalanmaktadir.

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Sirket’in faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi sireglerinde ilgili kisiler aydinlatilmakta,

gerektiginde acik riza beyanlari alinmaktadir.
Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

VERBIS’e bildirim yapilmustir.

4.2. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN TEMEL iLKELER

Sirket, Kisisel Veriler'i toplama ve islemeye iliskin gerceklestirdigi her tirli faaliyette su Sirket
tarafindan islenen tim kisisel veriler, KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca islenmektedir. Sirket, KVKK 4.
maddesi uyarinca; kisisel verilerin islenmesi konusunda hukuka ve diiristliik kurallarina uygun, dogru
ve gerektiginde giincel, belirli, agtk ve mesru amaglar gliderek, amagla baglantil, sinirl ve 6lguli
bicimde kisisel verileri islemektedir. Bu kapsamda;

> Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme: Sirket; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal

diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve diristlik kuralina uygun hareket etmektedir.

> Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama: Sirket; kisisel veri sahiplerinin

temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve
glncel olmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almaktadir.
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> Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme: Sirket, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme
amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirket, kisisel verileri sunmakta oldugu driin ve
hizmetler ile baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir. Sirket tarafindan kisisel
verilerin hangi amacla islenecegi henliz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya
konulmaktadir.

> islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olciilii Olma: Sirket, kisisel verileri belirlenen amaclarin
gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin gerceklestirilmesiyle ilgili
olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Bu kapsamda
Sirket, kisisel verilerin islenmesinde orantilihk gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri
amacin gerektirdigi isler disinda kullanmamaktadir. Bunun yani sira kisisel verilerin islenmesine
iliskin olarak veri sorumlusu ile ilgili kisinin menfaat dengesi gozetilecektir.

» ilgili Mevzuatta Ongoériilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar

Muhafaza Etme: Sirket, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag
icin gerekli olan stire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi icin bir sire ongorilip ©ongorilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmisse bu slreye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri
amag icin gerekli olan sire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya veri sahibinin talebi
dogrultusunda ve her halde verinin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalkmis ise kisisel
veriler Sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

4.3. KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Sirket, KVKK’'nin 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisileri
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket ve varsa temsilcisinin kimligini; kisisel"verilerin hangi amagla
islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve 'hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisilerin KVKK madde 11 kapsaminda sahip oldugu haklari
konusunda aydinlatma yapmaktadir. Sirket, KVKK 5. ve 6. maddede belirtilen kisisel veri isleme
sartlari igerisindeki asagidaki kosullarla sinirli olarak ve asagidaki amaclar dogrultusunda kisisel
verileri islemektedir.

e Kanunlarda acikca kisisel veri islenmesi 6ngoruldigl hallerde, Sirket ilgili faaliyeti
kapsaminda veri isleyebilir.

Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitinliginin korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve bu durumda
da kisisel veri sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini
actklayamayacak durumda bulunmasi halinde de kisisel verilerin islenebilecektir.

o Kisisel veriler, Sirket tarafindan Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
halinde veriler islenebilir. Sozlesme ©ncesinde sozlesmeye baslama asamasinda kisisel
bilgiler teklif hazirlamak, satin alma formu hazirlamak ya da ilgili kisinin s6zlesme sonucuyla
baglantili taleplerini karsilamak amaciyla islenebilir. S6zlesme hazirlanma sirecinde ilgili
kisilerle sagladiklari bilgiler is1ginda iletisime gegilebilir.

o Kisisel verilerin islenmesi, Sirket’in hukuki yikimluliglini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi halinde veriler islenebilir.

o Kisisel verilerin alenilestirilmis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla sinirli, bu paylasim
iradesine uygun ve 6lctide oldugu takdirde Sirket tarafindan islenebilir.

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirket veya verisi islenen kisilerin veya lglinci
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde islenebilir.

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirketin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi icin zorunlu olmasi halinde islenebilir.
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Sirket tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesine ayrica 6nem
gosterilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Sirket tarafindan, Kanun’a uygun bir sekilde, Kurul’ca belirlenecek yeterli
Oonlemlerin alinmasi  kaydiyla, KVKK'nin 6. maddesinde belirtilen sartlarin varligi halinde
islenmektedir.

Buna gore Ozel Nitelikli Kisisel Veriler;
a. llgili Kisi'nin agik rizasi var ise islenebilecektir.
b. ilgili Kisi’nin acik rnizasi yok ise;

o lgili Kisi'nin saghg! ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngériilen
hallerde ilgili Kisi’nin acik rizasi olmaksizin islenebilecektir.

o lgili Kisi’nin saghigina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirtttlmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlaGlGgu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili Kisi'nin agik rizasi aranmaksizin
islenebilecektir.

Ayrica, tarafinizdan talep edilmeyen ve isleme amaci icin gerekli olmayan kimlik fotokopinizde yer
aldig takdirde din bilginiz, ehliyet fotokopinizde yer aldigI takdirde kan grubu bilginiz bag kopartma
yontemlerinden karartma kullanilarak yok edilecektir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verileriniz Ozel Nitelikli Veri isleme Politikas’na (“Politika”) uygun sekilde
islenmektedir. Bu politikanin hazirlanma amaci, Sirket tarafindan islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin
KVKK ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli
Onlemler ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun=31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karari’na
(“2018/10 Sayili Karar”’) uygun olarak islenmesi, muhafaza edilmesi ve aktariimasina iliskin politikanin
belirlenmesidir.

4.5. KiSISEL VERILERI ISLEME AMAGLARI

Sirket, KVKK’nun 5’inci maddesi ve 6’nci maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
dogrultusunda, Kisisel Verilerinizi asagidaki amaglarla islemektedir:

e Kurumsal slrdirilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Kurumsal yonetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e insan kaynaklari politikalarinin yiritilmesi

e Personel temin sireglerine destek olunmasi

o Musteriler, tedarikciler ve danismanlar ile olan iliskilerin yonetimi

e Calisan memnuniyetinin ve/veya baglilig siireclerinin planlanmasi ve icrasi, ¢calisanlar igin
yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi, ¢alisanlarin is faaliyetlerinin takibi
ve/veya denetimi

e Finans ve/veya muhasebe ve hukuk islerinin takibi

o Hukuk islerinin icrasi ve takibi

e Miusteri iliskileri yonetimi sireclerinin planlanmasi ve icrasi, muisteri memnuniyeti
stireclerinin planlanmasi ve/veya takibi, musteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi

e (Calisanlar icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yiikiimltliklerin yerine getirilmesi

e Sirket disi etkinlik/egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e  Yetkili kisi, kurum ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi

e Bilgi glivenligi streclerinin ylritilmesi

e Uriin/hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiritilmesi
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e Sirket faaliyetlerinin sirket prosedirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
yuratilmesinin temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Sirket icin etkinliklerin planlanmasi, etkinlige katilimin saglanmasi veya etkinlik sirasinda
kurumsal iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi

e Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin
hazirlanmasi, gergeklesen egitimlere katilan galisanlarin takip edilebilmesi, galisanlarin
aldiklari egitimler sonucu gelisim siireglerinin takip edilebilmesi

e (Cahsanlarin terfi ve atamalarinin duyurulmasi

e Kutlama amacli ¢alisanla iletisimin saglanmasi

e Calisan sikayetlerinin toplanmasi, Memnuniyet anketi analizi yapilmasi

e Acil durumlarda galisanin yakinlariyla iletisim saglanmasi

e  Satis slirecinin yiratilmesi

e SoOzlesmede yer alan malin fiyati ve teslimat kosullari gibi hususlarin sézlesme iliskisi
kurulmadan 6nce ilgili kisi tarafindan tetkik edilebilmesi

e Madsteri ile iletisime gecilmesi

o Tedarikgi ile iletisime gegilmesi

e SoOzlesme olusturulmasi

e Midisteriye hizmet kalitesinin degerlendirilmesi

e Fuar organizasyon siireclerinde davetiyeler yollanarak mail yolu ile iletisim saglanmasi

e Sirket yonetimi ve yukimlaliukleri, sozlesme takibi, fatura tutarlarinin kontroli ve
o6demelerin zamaninda yapildiginin teyit edilmesi

e Muhtemel musteri ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve buna uygun kampanyalar gelistirilmesi

e Bakim anlasmasi yapilan sirketlerle (“Venis Bilisim, Logo vb.”) s6zlesme imzalanmasi

e Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

o Verilerin yedeklenebilmesi ile glivenli galisma ortaminin saglanmasi

e Bilgi islem glvenliginin saglanmasi

4.6. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
4.6.1.Kisisel Verilerin Yurtiginde Aktarilmasi

Sirket tarafindan Kisisel Veriler ve Ozel Nitelikli Kisisel Veriler ilgili Kisi’nin veri aktarimina Acik
Riza’sinin bulunmasi halinde Tirkiye’de bulunan tglincii kisilere aktarilabilmektedir.

Sirket tarafindan, hukuka uygun olan kisisel verileri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik
dnlemleri alinarak ilgili Kisi’nin Kisisel Verileri ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri Acik Riza’si aranmaksizin
Turkiye’de bulunan Uglincli kisilere aktarilabilmektedir. Sirket bu dogrultuda KVKK'nun 8’inci
maddesinde dngorilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

4.6.2. Kisisel Verilerin Yurtdigina Aktariimasi

Sirket tarafindan Kisisel Veriler ve Ozel Nitelikli Kisisel Veriler ilgili Kisi’nin veri aktarimina Agik
Riza’sinin bulunmasi halinde yurtdisindaki Gglinci kisilere aktarilabilmektedir.

Sirket tarafindan, hukuka uygun olan kisisel verileri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik
dnlemleri alinarak ilgili Kisi’nin Kisisel Verileri ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri A¢ik Riza’si aranmaksizin
yurtdisindaki tglincii kisilere aktarilabilmektedir. Kisisel Veriler’in yurtdisinda bulunan Gglinci kisilere
aktarilmasinda ek olarak;

e Kisisel Veriler'in aktarildigi yabanci (ilkenin yeterli seviyede koruma saglamasi ya da;

e lgili yabanci lkede yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Sirket’ in ve ilgili yabanci
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli korumanin saglandigini yazili olarak taahhiit etmeleri ve
Kurul’un izninin bulunmasi,

sartlari bulunmalidir.
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4.7. ILGILi KiSI’NiIN HAKLARI
KVKK’nin 11. maddesi geregi ilgili Kisi, kimligini ispat etmek kaydiyla, kisisel verileri ile ilgili;

= Sirket’in hakkinda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna iliskin bilgi
talep etmek,

= Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigi
0grenmek,

= Kisisel verilerin yurti¢ci veya vyurtdisina aktarilip aktariimadigi ve kimlere aktarildigini
ogrenmek

haklarina sahiptir.

Ayrica, ilgili Kisiler’in Sirket’dan yanlis ve eksik kisisel verilerin diizeltiimesini ve verilerinin aktarildig
veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakki vardir.

ilgili Kisiler’'in kisisel verilerini KVKK madde 7’de &ngoriilen sartlar ¢ercevesinde verilerin imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Sirket'den talep etme hakki
vardir. Ayni zamanda verilerin aktarildig1 veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu imha talebi ile
ilgili bilgilendirilmesini talep etme hakki vardir. Ancak imha talebini degerlendirerek hangi yéntemin
uygun oldugu somut olayin kosullarina gére Sirket tarafindan degerlendirilecektir. Bu baglamda ilgili
Kisi secilen imha yonteminin neden secildigi ile ilgili Sirket’den her zaman bilgi talep etme hakkina
sahiptir.

Minhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuglarina bu
sonuglar c¢ikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

ilgili kisi kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramissa zararin
giderilmesini talep edebilir.

KVKK m. 11 uyarinca, Ilgili Kisi olarak, Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi've kisisel verilerinizin
islenmesi ile ilgili her tlrll bilgi talebinizi, kvkk@caligo.com.tr e -posta adresine size ait glvenli
elektronik imza ya da mobil imza ile imzalanmis bir e-posta veya Levent Mahallesi Cémert Sokak Yapi
Kredi Plaza, Kat: 12 C Blok No:1C-31 Besiktas 34330 istanbul adresine yazil olarak (noter kanalyla
veya iadeli taahhitli mektup ile) iletebilirsiniz. Ayrica, tarafinizca tarafimiza daha 6nceden bildirilmis
olan ve sistemimizde kayith olan elektronik posta adresiniz bulunmaktaysa, bu elektronik posta adresi
ile de taleplerinizi tarafimiza bildirebilirsiniz. Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda
Teblig m. 5 hilkmi uyarinca, basvurunuzda adinizin, soyadinizin, basvuru usulliniiz yazili ise imzanizin,
Turkiye Cumhuriyeti vatandasi iseniz T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz pasaport numaranizin
veya varsa kimlik numaranizin, tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin, varsa bildirime
esas elektronik posta adresi, telefon, faks numaranizin ve talep konunuz yer almasi zorunludur.

Bu kapsamda yapacaginiz basvurular mimbkiin olan en kisa siirede ve en ¢ok 30 giin icinde ve Ucretsiz
olarak sonuglandirilacaktir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen
tarifedeki Gcret alinabilir.

4.8. Aydinlatma Yiikiimlaliigi

Sirket, KVKK'nin 10’uncu maddesine ve Aydinlatma YukimlGliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket tarafindan ilgili Kisiler’e sunulan aydinlatma metninde asagida
siralanan bilgiler bulunmaktadir:

e Sirketin unvani

e Kisisel Verilerin hangi amacla islenecegi

e islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
e Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi
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e lgili Kisi’nin KVKK’nin 11’inci maddesi kapsaminda sahip oldugu haklar olan;
» Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenmek,
> Kisisel Veriler'i islenmisse buna iliskin bilgi almak,
» Kisisel Veriler’'in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini
0grenmek,
» Yurticinde veya yurt disinda Kisisel Veriler'in aktarildig tglincu kisileri bilmek,
> Kisisel Veriler'in eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini istemek
ve yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tG¢tncii kisilere bildirilmesini istemek,
> Ongorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesini istemek ve
yapilan islemin Kisisel Veriler’in aktarildigi G¢linci kisilere bildirilmesini istemek,
> lslenen Kisisel Veriler'in miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,
> Kisisel Veriler'in kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etmek

5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI

Kisisel veriler Sirket’in ticari faaliyetlerinin yerine getirebilmesi amaciyla, uygun siire zarfinda fiziksel
veya elektronik ortamda glivenli bir sekilde saklanmaktadir. S6z konusu faaliyetler kapsaminda Sirket
tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak KVKK basta olmak Uzere, ilgili tim mevzuatta
ongorulen yukidmlaliklere uygun hareket edilmektedir.

ilgili mevzuatlar uyarinca, kisisel verilerin islenme amaglarinin sona ermesi durumunda, Sirket
tarafindan re’sen yahut sahiplerinin talebi tzerine veriler silinecek, yok edilecek yahut anonim hale
getirilecektir.

Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde dizenlendigi tzere ilgili
kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini_gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde Sirket kendi kararina istinaden veya filgili Kisi’nin talebi tzerine kisisel
veriler, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
hikimleri dogrultusunda, silinir, yok'edilir veya anonim hale getirilir: Kisisel verilerinin saklanmasi ve
imhasi hususunda bkz. “Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi”.

6. DIGER HUSUSLAR

Sirket tarafindan hazirlanan isbu Politika ve kisisel verilerin korunmasina yonelik hazirlanmis olan
diger politika, prosediir ve ilkeler hep birlikte uygulanacak olup KVKK ve ilgili diger mevzuat
hikimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, éncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanacaktir.

7. POLITIKADA YAPILACAK DEGISIKLIKLER VE YORURLUK TARIHi

isbu Politika’da yer alan hiikiimler Sirket tarafindan gerek goriildiigii takdirde mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak internet sitelerinde yayinlanmak suretiyle degistirebilir. isbu hiikkiimlerinden herhangi
birisinin degismesi halinde ilgili degisiklikler, degisikligin yayinlandigi tarihte yirirlige girer.

isbu Politika internet sitesinde yayinlandigi tarihte yirirlige girmistir.
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6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) UYARINCA KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI HAKKINDA

OZEL NITELIKLI VERI iISLEME POLITIKASI
1.AMAC

Turkiye’de kurulu Caligo Teknoloji Anonim Sirketi (“Sirket”) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'nu (“KVKK"”) yirirlGge girdigi 7 Nisan 2016 tarihinden itibaren olan mevzuat hikiimlerine
uyum saglanmasi icin calismaktadir.

isbu Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Politikas’’nin (“Politika”) hazirlanma amaci, Sirket tarafindan islenen
dzel nitelikli kisisel verilerin KVKK ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca
Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve
2018/10 Sayilh Karari’'na (“2018/10 Sayili Karar’’) uygun olarak islenmesi, muhafaza edilmesi ve
aktarilmasina iliskin politikanin belirlenmesidir.

2. KAPSAM

isbu Politika, otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen Ozel Nitelikli Kisisel Verilere iliskindir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’'in kapsamina kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
girmektedir.

3. TANIMLAR
KISALTMA VE ACIKLAMALAR
KISALTMA ACIKLAMA
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan

riza

Alici Grubu Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tizel kisi
kategorisini,

Elektronik Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
Ortam degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlari,

Elektronik Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gérsel vb. diger ortamlari
Olmayan

Ortam

ilgili Kullanici | Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
kisi ya da birim hari¢ olmak Uizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya
veri sorumlusundan aldigl yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen

kisileri
Kisisel Veri | Veri sorumlularinin is stireclerine bagl olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel
isleme verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri
£ . kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
Envanierl/ olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami
nvanter

muhafaza edilme siiresini, yabanci llkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve
veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter
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KVKK 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Veri isleyen Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak lzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde
veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisi.

Veri Kisisel verisi islenen gergek kisi.
Sahibi/ilgili
Kisi
Veri Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
Sorumlusu kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisi.
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan
riza.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tarli ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.
Ozel Nitelikli | Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci,/dini, mezhebi veya diger

Kisisel inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglg, cinsel hayati,

Veri ceza mahkOmiyeti vergiivenlik tedbirleriyle ilgili-verileri ile:biyometrik ve genetik
ern verileri.

Kisisel Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
Verilerin sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
i . kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
Islenmesi diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale

getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her tirli islem.

Kisisel Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya

Verilerin belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Anonim Hale

Getirilmesi
Kisisel Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde
Verilerin erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.
Silinmesi
Kisisel Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
Verilerin Yok | tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.
Edilmesi
Sirket Caligo Teknoloji Anonim Sirketi
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KVK Kurulu/ Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurul

KVK Kurumu / | Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Kurum

Anlamina gelmektedir. Burada yer verilmeyen yahut anlaminda ihtilafa dusilen tanimlara iliskin
olarak Kanun madde 3’te yer alan tanimlar gecerli olacaktir.

4. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Sirket tarafindan, Kanun’a uygun bir sekilde, Kurul’ca belirlenecek yeterli
Oonlemlerin alinmasi  kaydiyla, KVKK'nin 6. maddesinde belirtilen sartlarin varligi halinde
islenmektedir.

Buna gore Ozel Nitelikli Kisisel Veriler;
c. llgili Kisi'nin agik rizasi var ise islenebilecektir.
d. llgili Kisi'nin acik rizasi yok ise;

o lgili Kisi'nin saghg! ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda &ngériilen
hallerde ilgili Kisi’nin agik rizasi olmaksizin islenebilecektir.

o lgili Kisi’nin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytukimlGligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili Kisi'nin agik rizasi aranmaksizin
islenebilecektir.

5. OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKiN SIRKET TARAFINDAN ALINMIS ONLEMLER

Sirket, KVKK’nin 6. ve 22. maddesi ile Kurul’un 2018/10 Sayili Karart uyarinca, veri sorumlusu sifatiyla,
asagida belirtilen 6nlemleri almaktadir.

a. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in giivenligine ydnelik énlemler isbu Politika belirlenmistir.
b. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in islenmesi siireclerinde yer alan calisanlara yénelik;

e Kanun ve buna bagh ydénetmelikler ile Ozel Nitelikli Kisisel Veri giivenligi konularinda diizenli
olarak egitimler verilmektedir,

o Gizlilik sdzlesmeleri yapilmaktadir,

o  Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlari ve sireleri net olarak
tanimlanmaktadir,

e  Periyodik olarak yetki kontrolleri gerceklestirilmektedir,

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri derhal kaldirilmaktadir.
Bu kapsamda, Sirket tarafindan kendisine tahsis edilen envanter (varsa) iade alinmaktadir.

e  Calisanlar icin veri givenligi hiikimleri iceren disiplin diizenlemeleri uygulanmasi
e Calisanlar igin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢calismalari yapilmasi

c.  Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik
ortam ise;

e  Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmektedir,

e  Kriptografik anahtarlar glivenli ve farkh ortamlarda tutulmaktadir,
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e  Kisisel Veriler Uzerinde gergeklestirilen tim hareketlerin islem kayitlari givenli olarak
loglanmaktadir,

e Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemeleri siirekli takip
edilmekte, gerekli glvenlik testleri diizenli olarak yapilmakta/yaptiriimakta, test sonuglari kayit
altina alinmaktadir,

e Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'e bir yazilim araciligi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici
yetkilendirmeleri  yapilmakta, bu vyaziimlarin  givenlik  testleri  dizenli  olarak
yapilmakta/yaptiriimakta, test sonugclari kayit altina alinmaktadir,

o  Kisisel Veriler'e uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sistemi
saglanmaktadir.

d. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziksel
ortam ise;

e  Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in bulundugu ortamin niteligine goére yeterli giivenlik énlemleri
(elektrik kacagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmaktadir,

e Buortamlarin fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.
e. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler aktarilacaksa;

e  Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-
posta adresiyle veya Kayitli Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktarilmaktadir,

e  Tasinabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktariimasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle
sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir,

e  Farkh fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda
VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veriaktarimi gerceklestiriimektedir,

e Ozel Nitelikteki Kisisel Veriler'in kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin calinmasi,
kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemler
alinmakta ve evrak "Gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilmektedir.

f.  Sirket, yukarida belirtilen dnlemlerin yani sira Kurul’un internet sitesinde yayimlanan Kisisel Veri
Guvenligi Rehberi'nde belirtilen uygun glivenlik diizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari
tedbirleri de dikkate almaktadir.

6. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONiM HALE GETIRILMESI

Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde dizenlendigi tzere ilgili
kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde Sirket kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Ulzerine
kisisel veriler, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik hikimleri dogrultusunda, silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kisisel verilerinin
saklanmasi ve imhasi hususunda bkz. “Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi”.
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6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) UYARINCA KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI HAKKINDA

KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI
1. AMAC

Turkiye’de kurulu Caligo Teknoloji Anonim Sirketi (“Sirket”) 29677 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'nu (“KVKK"”) yirtrlGge girdigi 7 Nisan 2016 tarihinden itibaren olan mevzuat hiikiimlerine
uyum saglanmasi icin calismaktadir.

KVKK’'nin dayanagi oldugu Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yénetmelik (“Yonetmelik”) 28 Ekim 2017 tarihinde yayinlanmistir ve yirdrlik tarihi 1 Ocak
2018 olarak belirlenmisgtir.

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinin (“Politika”) hazirlanma amaci, Sirket tarafindan
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin KVKK ve Yénetmelik’e uygun olarak silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin politikanin belirlenmesidir.

2. KAPSAM

Bu Politika, Sirketimizin is siregleri esnasinda temas edilen tim calisanlar, calisan adaylari, sirket
yetkilileri, is ortaklari/calisanlar, tedarikgiler/calisanlar, musteriler/calisanlari, ziyaretgiler is birligi
icinde oldugumuz kurumlarin calisanlarinin, hissedarlarinin, yetkililerinin ve bunlarla sinirli olmamak
Gzere tim Uglinci kisilere ait her tarli kisisel veriyi kapsamaktadir.

3. TANIMLAR
KISALTMA ACIKLAMA
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan

riza

Alici Grubu Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tizel kisi
kategorisini,

Elektronik Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
Ortam degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlari,

Elektronik Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gérsel vb. diger ortamlari
Olmayan

Ortam

ilgili Kullanici | Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
kisi ya da birim hari¢ olmak (izere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya
veri sorumlusundan aldigl yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen

kisileri
Kisisel Veri | Veri sorumlularinin is stireclerine bagl olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel
isleme verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri
£ . kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
Envanierl/ olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami
nvanter

muhafaza edilme siiresini, yabanci llkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve
veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter
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KVKK 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resm1 Gazete 'de yayimlanan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Veri isleyen Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak lzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde
veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisi.

Veri Kisisel verisi islenen gergek kisi.
Sahibi/ilgili
Kisi
Veri Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
Sorumlusu kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisi.
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan
riza.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tarli ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.
Ozel Nitelikli | Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger

Kisisel inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, sagligi, cinsel hayati,

) ceza mahk(miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
Veri verileri.

Kisisel Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
Verilerin sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
i ) kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
slenmesi dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale

getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her tirld islem.

Kisisel Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya

Verilerin belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Anonim Hale

Getirilmesi
Kisisel Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde
Verilerin erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.
Silinmesi
Kisisel Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve

Verilerin Yok

Edilmesi

tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda tekrar eden araliklarla re ‘sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.
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Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan ve 1 Ocak 2018
tarihi itibariyle ylrirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

Sirket Caligo Teknoloji Anonim Sirketi

KVK Kurulu/ | Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurul

KVK Kurumu / | Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Kurum

Anlamina gelmektedir. Burada yer verilmeyen yahut anlaminda ihtilafa digslilen tanimlara iliskin
olarak Kanun madde 3’te yer alan tanimlar gegerli olacaktir.

4.KAYIT ORTAMI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde
saklanir.

ELEKTRONiIK ORTAMLAR ELEKTRONiIK OLMAYAN ORTAMLAR
= E-Posta = Dolap
= Bilgisayar =  Kilitli Dolap
= Server = Yazih ortam (6zIik dosyasi, basvuru
= Bilgisayar Ofis Yaziimlari (Word, excel, formu, basili kagit, katalog)

power point )

=  Mobil cihazlar (telefon vb.)

= Optik diskler (CD, DVD vb.)

= Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart
vb.)

=  Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi

5. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida Tablo 1’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak
guvenli bir sekilde saklanir.

Tablo 2: Saklama ve imha Siirecleri Gérev Dagilimi

UNVAN BiRIM GOREV
Genel Midir Genel Calisanlarin Politikaya uygun hareket etmesinden
Mudurlik sorumludur.
insan Kaynaklari Miidiirii insan Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi,
Kaynaklari yuritilmesi, ilgili ortamlarda yayinlanmasi ve
Departmani glncellenmesinden, Kurum ile gerekli
yazismalarin gerceklestiriimesinden, kisisel veri
isleme envanterinin giincellenmesinden, VERBIS
kaydinin glincellenmesinden sorumludur.
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Bilgi islem Uzmani Politikanin uygulanmasinda ihtiyac¢ duyulan
teknik ¢oztiimlerin sunulmasindan sorumludur.

6. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE iMHASINI GEREKTIREN HUKUKIi, TEKNiIK VE DIGER
SEBEPLERE iLiSKIN ACIKLAMALAR

Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetlerinde asagidaki ilkeleri esas almaktadir:

o Hukuka ve diristlik kuralina uygun olunmasi,

Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama,

Belirli, agik ve mesru amaclarla isleme,

e islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olma, ve

o ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etme.

Sirketimiz, kisisel verileri, yukarida bahsi gecen ilkelerle ve kanunun ilgili maddelerinde yer alan kisisel
veri isleme sartlariyla uyumlu sekilde, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme amacglarina uygun siire
kadar saklayip islemekte, s6z konusu sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi halinde re ‘sen veya
kisisel veri sahibinin talebi Uzerine ancak her haliikdrda isleme amaci ortadan kalmissa imha
etmektedir.

6.1. Saklamayi Gerektiren Hukuki Nedenler

Sirket’in, faaliyetleri cergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta ©6ngorilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayll Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6012 sayili Turk Ticaret Kanunu

e 6098 sayil Tlirk Bor¢lar Kanunu,

e 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu,

e 4857 sayili is Kanunu,

2547 sayih Yiksekodgretim Kanunu,

213 sayili Vergi Usul Kanunu

5434 sayili Emekli Sagligi Kanunu,

2828 sayil Sosyal Hizmetler Kanunu

e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Bu kanunlar uyarinca yururlikte olan diger ikincil diizenlemeler cercevesinde 6ngorilen saklama
sureleri kadar saklanmaktadir.

6.2. Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

a. Kisisel verilerin sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

b. insan kaynaklari siireclerinin yiritilmesi,

c. lleride dogabilecek hukuki uyusmazhklarda delil olarak ispat yikimliiligii amaciyla saklanmasi,

d. Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

e. Kisisel verilerin Sirket'in herhangi bir hukuki ylUkimliligini yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,

f.  Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin acgik¢a 6ngorilmesi,

g. Kurumsaliletisimi saglamak.

h. Sirket’in glivenligini saglamak
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6.3. imhayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan re
’sen yahut talep Uzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a. Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

c. KVKK'nin 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi.

d. Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
rizasini geri almasi,

e. llgili Kisi’nin, KVKK’'nin 11. maddesinin 2 (e) ve (f) bentlerindeki haklari cercevesinde kisisel
verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigi basvurunun Veri
Sorumlusu Sirket tarafindan kabul edilmesi,

f.  Veri Sorumlusu Sirket tarafindan, ilgili Kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya KVKK’da Ongoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’'a
sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

g. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gecmis olmasina ragmen, kisisel verileri
daha uzun sire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

Ayrica, tarafinizdan talep edilmeyen ve isleme amaci icin gerekli olmayan kimlik fotokopinizde yer
aldigi takdirde din bilginiz, ehliyet fotokopinizde yer aldigi takdirde kan grubu bilginiz bag kopartma
yontemlerinden karartma kullanilarak yok edilecektir.

7. KiSISEL VERILERE iLiSKiN ALINMIS TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Sirket; kisisel verilerin islenmesinde durustlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda,
KVKK ve ilgili mevzuat ile getirilen kurallara/uygun olarak islemekte ve-ilgili Kisi’ye duyurulan amaglar
disindaki amaclarla kisisel veri islememektedir. Bu uygunlugu temin etmek amaciyla teknolojik
olanaklar ve maliyet durumlarina bakilarak gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

7.1. Teknik Tedbirler

e Sizma (Penetrasyon) testleri ile Caligo bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa
acikliklar ortaya ¢ikarilarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

e Bilgi glvenligi olay yonetimi ile gercek zamanl yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin strekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

e Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile
kurumsal aktif dizin tizerinden glvenlik politikalari araciligi ile yapiimaktadir.

e (Caligo’nun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glvenligi icin gerekli
Oonlemler alinmaktadir.

e Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi igin, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 calisan izleme
sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin
sondirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yaziimsal (giivenlik duvarlari, atak dnleme
sistemleri, ag erisim kontrolli, zararli yaziimlari engelleyen sistemler vb.) Onlemler
alinmaktadir.

o Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller
yapilmaktadir.
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Caligo icerisinde erisim prosedirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve
analiz calismalari yapiimaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

Caligo, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin
gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Caligo tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi
olusturulmustur.

Guvenlik agiklari takip edilerek uygun giivenlik yamalari yiklenmekte ve bilgi sistemleri
glincel halde tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda glicli parolalar kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda givenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin glvenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullaniimaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore sinirlandiriimaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayri politika belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yénelik 6zel nitelikli kisisel
veri glvenligi konusunda/ egitimler verilmis, gizlilik sézlesmeleri yapilmis, verilere erisim
yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar
kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar givenli
ortamlarda tutulmakta, tiim islem kayitlari loglanmakta, ortamlarin giivenlik glincellemeleri
surekli takip edilmekte, gerekli glivenlik testleri dizenli olarak yapilmakta ve test sonuclari
kayit altina alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin
yeterli glvenlik onlemleri alinmakta, fiziksel guvenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar
engellenmektedir.

Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.
Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.
Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-
posta adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmaktadir. Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi
ortamlar yoluyla aktariimasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve
kriptografik anahtar farkh ortamda tutulmaktadir. Farkl fiziksel ortamlardaki sunucular
arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP
yontemiyle veri aktarimi gercgeklestirilmektedir. Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa
evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi
gerekli 6nlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta gonderilmektedir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin
gerekli tedbirleri almaktadir.
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e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
ilgili kisiye ve Kurula bildirmek igin Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi
olusturulmustur.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayri politika belirlenmistir.

7.2. idari Tedbirler

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik dnemleri alinmaktadir.
Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Calisanlar icin veri glivenligi hiklmleri iceren disiplin diizenlenmeleri mevcuttur.

Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari
yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
Gizlilik taahhitnameleri imzalanmaktadir.

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltiimaktadir.

Sirket'in faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi siireglerinde ilgili kisiler aydinlatiimakta,
gerektiginde acik riza beyanlari alinmaktadir.

Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapiimaktadir.

VERBIS’e bildirim yapilmistir.

8. KiSISEL VERILERIN iMHA USULLERI

Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta éngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan sire
kadar muhafaza etmektedir. ilgili mevzuatlarda éngoriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli
olan saklama stiresinin sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu
Uzerine yine ilgili mevzuatlara uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir. Kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ile ilgili yapilan butiin islemler kayit altina alinir.

8.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemidir.

Veri Kayit Ortami Agiklama

Sunucularda Yer Alan | Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
Kisisel Veriler sona erenler icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin

erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer | Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Alan Kisisel Veriler gerektiren siire sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger

cahsanlar (ilgili kullanicilar) icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan | Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
Kisisel Veriler sire sona erenler icin evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi

hari¢ diger calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
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kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada | Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
Bulunan Kisisel Veriler saklanmasini gerektiren sire sona erenler, sistem yoneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoOneticisine
verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir.

8.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Veri Kayit Ortami Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan | Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
Kisisel Veriler sire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
dondirilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada | Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden
Yer Alan Kisisel Veriler saklanmasini gerektiren slire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi
veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi
uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gecirilerek
yliksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle
Gzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

8.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel
verilerin anonim hale getirilmis olmast icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Uclnci kisiler
tarafindan geri dondirilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili
faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

9. KiSISEL VERILERiI SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Kisisel verilerin saklanma siresi belirlenirken yasal diizenlemelerin getirdigi yikimluliikler g6z 6niine
alinmaktadir. Yasal diizenlemeler haricinde, kisisel verilerin islenme amaclari dikkate alinarak saklama
suresi belirlenmektedir. Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde, verilerin tutulmasina olanak
saglayan baska bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadigl siirece veriler silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilmektedir.

Siireg Saklama Siiresi imha Siiresi
Sozlesmelerin hazirlanmasi Soézlesmenin  sona  ermesini | Saklama sliresinin  bitimini
takiben 10 yil takip eden ilk periyodik imha
suresinde
insan Kaynaklari ve | Faaliyetin sona ermesini takiben | Saklama siiresinin  bitimini
Muhasebe Sireclerinin | 10 yil takip eden ilk periyodik imha
Yiratilmesi suresinde
Bordrolama is iliskisinin sona ermesine | Saklama siiresinin  bitimini
miteakip 10 yil takip eden ilk periyodik imha
suresinde
Personel ile ilgili | is iliskisinin sona ermesine | Saklama siiresinin  bitimini
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mahkeme/icra bilgi | muteakip 10 yil takip eden ilk periyodik imha

taleplerinin cevaplanmasi slresinde

is saghgr ve givenligi | is iliskisinin  sona ermesine | Saklama siiresinin  bitimini

mevzuati kapsaminda | miteakip 10 yil takip eden ilk periyodik imha

toplanan  veriler  (saghk slresinde

raporlari vs.)

Sirket ortaklari ve yo6netim | 10 yil Saklama sliresinin  bitimini

kurulu Uyelerine ait bilgiler takip eden ilk periyodik imha
siresinde

Personel Finansman | is iliskisinin sona ermesini | Saklama siiresinin  bitimini

Suregleri muteakip 10 yil takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Log Kayit Takip Sistemleri 10 yil Saklama siresinin  bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Ziyaretgi ve Toplanti | Etkinligin sona ermesini takiben | Saklama sliresinin  bitimini

Katilimcilarinin Kaydi 2yl takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Kamera Kayitlari 6 ay Saklama sliresinin  bitimini
takip eden ilk periyodik imha
siresinde

10. PERIYODIiK iMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik.imha stresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna
gore, Sirket her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir.

11. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak tzere iki farkli ortamda yayimlanir,
internet sayfasinda kamuya aciklanir.

12.POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU
Politika, ihtiyac duyulduk¢a gézden gegirilir ve gerekli olan béliimler giincellenir.
13.POLITIKANIN YORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Sirket Verbis Sistemine kaydoldugunda yirirlige girer. Politika metni ve iceriginde degisiklik
olmasi durumunda, eski niisha 5 yil saklanmak Uzere arsive kaldirilarak giincel metin dosyasina
konulur. Elektronik ortamda bulunan eski metinler tamamen yok edilir, gerekiyorsa yerine yeni
politika konulur.
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